
 

PUBLIC CONCERNE 

PREREQUIS 

DUREE 

LIEU DE FORMATION 

Jeune de 16 à 29 ans (15 ans si sortie de 3ème) 

Avec ou sans qualification 
Désirant s’insérer dans le secteur du 
bâtiment 

Aucun prérequis 

30 jours au CFA (210 heures) 
+ 15 jours en entreprise (105 heures) 

Bâtiment CFA Alençon 
Bâtiment CFA Caen 
Bâtiment CFA Coutances 
Bâtiment CFA Dieppe 
Bâtiment CFA Evreux 
Bâtiment CFA Le Havre 
Bâtiment CFA Rouen 
 

> CONTEXTE 
 
 
Véritable parcours de formation proposés avant la signature d’un contrat 
d’apprentissage, les Prépa-Apprentissage ont pour ambition de faciliter 
l’accès des jeunes à l’apprentissage et de sécuriser le parcours des futurs 
apprentis. 
Le parcours 3, d’une durée totale de 2 mois, vise l’orientation ou la 
réorientation d’un jeune vers les métiers du bâtiment par le biais d’une 
formation dynamisée et motivée par une approche métier. 
 
 
> OBJECTIFS 
 

• S’initier aux compétences professionnelles liées aux métiers du 
bâtiment 

• Consolider les compétences de base 
• Adopter un comportement responsable et citoyen 
• Rechercher un emploi en contrat d’apprentissage 

 
> PROGRAMME 
 
BLOC INSERTION ET ACCOMPAGNEMENT (35h) 

• Accueil en formation / Bilan de fin de formation 
• Rechercher un stage 
• Construire son projet professionnel 
• Evaluer ses acquis et ses points d’amélioration 

 
BLOC COMPETENCES PROFESSIONNELLES (126h) 

• Découvrir les métiers du bâtiment 
• S’initier aux compétences professionnelles des métiers du bâtiment 

 
BLOC COMPETENCES TRANSVERSALES (49h) 

• Adopter un comportement responsable et citoyen 
• Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit 
• Utiliser les savoirs mathématiques et scientifiques 
• Développer des compétences numériques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

PREPA APPRENTISSAGE 
Parcours 3 

DATES 
Nous contacter 
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> MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 
Méthodes pédagogiques 
Formation présentielle articulée autour de la mise en œuvre d’un projet 
collectif, complétée par des apports théoriques / exposés / retours 
d’expérience, analyse de documents et supports divers (diaporamas, vidéos, 
photos…) 
 
 
 
Outils et moyens techniques 

• Salle de formation équipée d’un vidéoprojecteur 
• Ateliers métiers 
• Centre de Ressources et d’Aide à la Formation 

 
 
 
 
 
 
Moyens humains 
Formateurs métiers qualifiés disposant d’une expérience de terrain 
Formateurs d’enseignements généraux 
Responsable CRAF 
Animateur Socio-Educatif 
 
Modalités d’évaluation 
Les échanges en cours de formation seront propices à l’évaluation des acquis. 
 
Modalités de validation des compétences acquises 
Cette formation professionnelle est non certifiante. 
En fin de formation, un certificat de réalisation sera remis à chaque apprenant, 
précisant la durée de formation, les objectifs et les compétences 
professionnelles effectivement acquises. 
 

EFFECTIFS 

INTERVENANTS 

TARIFS 

Minimum : 8 stagiaires 
Maximum : 16 stagiaires 

Voir l’organigramme du CFA sur 
http://www.batimentcfanormandie.fr/ 

Coûts pédagogiques pris en charge à 100% 
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+ D’INFOS 

Vous souhaitez en savoir plus sur? 
www.batimentcfanormandie.fr 
 

• Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap 

• Indicateurs de performance 
 

NOTA 

Les équipements de protection 
individuelle seront fournis par le 
CFA aux stagiaires. 
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