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RESPONSABLE FORMATION INITIALE ET CONTINUE 

L’association Bâtiment CFA Normandie a pour mission de mettre en œuvre la formation 
professionnelle (initiale et continue) des métiers du bâtiment. Elle propose 60 diplômes (du CAP au 
diplôme d’ingénieur) au sein de 7 CFA qui forment plus de 5 000 apprenants. 

Afin de renforcer nos services supports, nous recrutons un(e) responsable de la Formation initiale et 

continue. 

 

 

Sous le pilotage du Directeur de la formation et du développement : 

• Assure le déploiement des dispositifs de formations initiale et continue de Bâtiment CFA 

Normandie.   

• Assure la conception et  la mise en œuvre des formations déployées au sein de Bâtiment CFA 

Normandie. 

• Est garant de la conformité des activités d’ingénierie de formation.  

• Contribue à l’animation des projets transversaux, aux maintiens des certifications (Qualiopi et 

NF214) et à la mutualisation au niveau régional. 

• Assure les remontées d’information garantissant le suivi administratif et financier de projets 

portés par sa direction.  

 

 Vos missions seront les suivantes : 

 

• Le pilotage du pôle formation initiale et continue composé d’un(e) ingénieur(e) de formation, 
et du coordonnateur technique et pédagogique  

• La conception et le développement des dispositifs de formation. 

• Le déploiement de projets pédagogiques. 

• L’identification des moyens organisationnels en collaboration avec les services supports de 
Bâtiment CFA Normandie et les Equipes de Direction. 

• Les veilles sur : 
➢ Les métiers du bâtiment et de la construction 
➢ La réglementation de la formation 
➢ Les certifications 
➢ Les pratiques pédagogiques 

• L’animation du réseau régional dans ses domaines d’activité. 
 

 Votre profil : 

• Titulaire d’un diplôme ou titre homologué de niveau BAC +3/BAC +5 dans le domaine de la 

formation 

• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans, de préférence dans la formation professionnelle 

alternée 
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• Connaissance de la législation de la formation, du système de certifications, d’outils et 
méthodes pédagogiques 

• Maîtrise des outils numériques, collaboratifs et de communication 

• Créativité et esprit d’équipe font de vous un collaborateur dynamique 

 

Modalités : 

• CDI temps plein 

• Lieu de travail : basé à l’Organisme Gestionnaire situé à Saint Etienne du Rouvray (76) 

• Déplacements réguliers dans les 7 CFA normands (un véhicule de service vous sera fourni) 

• Rémunération annuelle brute : 37 523,20€ (coef. 102,5) 

 

Date de prise de poste : Septembre 2024 

 

Merci d’adresser votre CV ainsi que votre lettre de motivation à l’adresse suivante : 

recrutement@batimentcfanormandie.fr 

La politique d’embauche de notre association vise à améliorer la représentation des personnes en 

situation de handicap au sein de ses effectifs. 

Entreprise handi-accueillante en référence à la norme AFNOR NF X50-783 
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