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Directeur/trice Adjoint(e) de CFA 
 
L’association Bâtiment CFA Normandie a pour mission de mettre en œuvre la formation professionnelle (initiale et continue) 

des métiers du bâtiment. Elle propose 60 diplômes (du CAP au diplôme d’ingénieur) au sein de 7 CFA qui forment plus de 

5000 apprenants. 

Afin de compléter notre équipe d’encadrement du CFA de Dieppe, nous recrutons un/e Directeur/trice Adjoint/e. 

Vos missions : 

➢ Gestion pédagogique 

- Supervise l’organisation pédagogique en lien avec l’adjoint pédagogique 

- S’assure de la cohérence des séquences pédagogiques en lien avec l’adjoint pédagogique 

- Coordonne la réalisation et l’adaptation des dispositifs de formation initiale et continue de 

l’établissement 

- Contribue à l’animation de projets transversaux 

 

➢ Gestion socio-éducative 

- Manage l’équipe animation (adjoint ASE et animateurs) 

- Elabore le projet d’accompagnement socio-éducatif en lien avec l’équipe animation 

- Supervise la mise en œuvre du projet 

- Coordonne le suivi social des apprentis 

- Assure le bon fonctionnement de l’hébergement, de la restauration et du transport 

-  

➢ Gestion technique  

- Intervient dans le process des achats du CFA 

- Participe au suivi et la mise en œuvre du plan pluriannuel d’investissements 

- Assure la continuité de l’activité pédagogique dans le cadre d’aménagement des espaces de  

formations et d’animations 

Les compétences requises : 

- Connaissance du domaine de la construction et/ou de la formation professionnelle 

- Appétence pour le numérique 

- Gestion de projets (outils de pilotage, indicateurs …) 

- Management 

Profil :  

- Bac+ 5 en ingénierie pédagogique ou équivalent acquis avec expérience 

- Expérience de 5 ans minimum 

 

Type de poste : CDI 

Date de prise de poste : dès que possible 

Rémunération brute annuelle : 45 393,92€ ( coef.124) 

Merci d’adresser votre CV ainsi que votre lettre de motivation à l’adresse suivante : 

recrutement@batimentcfanormandie.fr  

La politique d’embauche de notre association vise à améliorer la représentation des personnes en situation de handicap au sein de ses 

effectifs. 

Entreprise handi-accueillante en référence à la norme AFNOR NF X50-783  
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