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2= BATIMENT CFA
NORMANDIE

Association régionale des (FA du B1P de Normandie

Apprenti Animateur(trice) Numérique

L'association Batiment CFA Normandie a pour mission de mettre en ceuvre la formation
professionnelle (initiale et continue) des métiers du batiment. Elle propose 60 diplémes (du CAP au
diplome d’ingénieur) au sein de 7 CFA qui forment plus de 5 000 apprenants.

Afin de compléter I'équipe du CFA de Coutances, nous recrutons un/une Apprenti(e)
Animateur(trice) Numérique.

Rattaché(e) au Responsable CRAF (Centre de Ressources et d’Aide a la Formation), vous participerez
ala montée en compétences de nos publics, ainsi qu’aux enjeux technologiques, environnementaux,
économiques et sociétaux de notre époque. Vous consoliderez la transition numérique de
I’association Batiment CFA Normandie.

Vos missions :
1 - Accompagner la montée en compétences numériques des apprentis afin de les rendre
autonomes dans leur parcours de formation :

Animer/co-animer des ateliers d’accueil numérique auprés des apprentis entrants en
formation

Analyser les besoins des publics, concevoir des outils et animer des temps
d’accompagnement a I'utilisation des outils numériques déployés dans le CFA (guides,
tutos, ateliers, modules e-learning, etc.)

Animer des parcours d’auto-formation au Numérique (PIX)

Co-animer des séances de formation multimodales avec les formateurs du CFA qui en
feraient la demande

Administrer et animer localement la plateforme LMS

Participez au reporting des actions réalisées

2 - Apporter le support informatique nécessaire a l'utilisation des outils numériques de
formation au sein du CFA :

Assurer le dépannage technique de 1* niveau aupres des utilisateurs (Connectique, Wifi,
etc.)

Assurer les dépannages logiciels auprés des apprentis et des formateurs en collaboration
avec le service informatique régional

Participer au déploiement des Chromebook, tablettes et PC fixes et portables mis a
disposition des apprentis

Administrer les outils numériques

Assurer le reporting des actions réalisées auprés de la Direction du CFA et du Responsable
informatique régional
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Votre Profil :

e Forte appétence pour la formation et /ou I'accompagnement

e Forte appétence pour le numérique

e Maitrise des outils numériques de base ( Suite Office Compleéte)

e Qualités relationnelles, posture d’accompagnement, communication et collaboration

e Capacités d’organisation dans la mise en ceuvre de projets (compréhension des enjeux,
suivi des indicateurs, reporting)

e Niveau BAC +2 minimum dans le domaine de la formation ou de I'animation,
éventuellement BPJEPS avec expérience

e Ou Niveau BAC / BAC+1 préparant un diplome BAC+2 type Gestionnaire en maintenance
et support informatique avec une forte appétence pour la formation et I'accompagnement

Contrat d’apprentissage
Poste Basé a Coutances
Date de prise de poste : 02/09/2025

Rémunération selon grille conventionnelle

Merci d’adresser votre CV ainsi que votre lettre de motivation a I'adresse suivante :

recrutement@batimentcfanormandie.fr

La politique d’embauche de notre association vise a améliorer la représentation des personnes en
situation de handicap au sein de ses effectifs.
Entreprise handi-accueillante en référence a la norme AFNOR NF X50-783
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